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Ziel, Zweck und Umsetzungsprozess

Die bei der Klaus Thormédhlen GmbH geltenden Grundsétze zur Nachhaltigkeit
sowie die entsprechenden Richtlinien mit Maflnahmen und Zielen sollen auch bei
unseren Lieferanten und Nachunternehmern gelebt werden.

Uns ist wichtig, dass Geschiftspartner, Lieferanten und Nachunternehmen in
gleicher oder &hnlicher Weise verantwortlich unternehmerisch handeln und
entsprechende Ziele und MaBnahmen in den Bereichen Umwelt,
Soziales/Mitarbeiter, Compliance und nachhaltige Beschaffung verfolgen wie wir.

Alle unsere Lieferanten/Nachunternehmen mit einem Jahresauftragsvolumen mit
uns von >100 T€ werden aufgefordert, u.g. Fragebogen zu beantworten und weitere
Informationen wie im Fragebogen genannt beizufiligen.

Wird die Auskunft von Lieferanten oder Nachunternehmen verweigert oder
werden die fiir unser Unternehmen wichtigen Ziele nicht unterstiitzt oder keine
ausreichende Auskunft gegeben, so wird das in die Entscheidung liber die Auswahl
von Nachunternehmen und Lieferanten einbezogen und kann zum Ausschluss von
Lieferanten oder Nachunternehmen fiihren.

Wir werden anhand der Umfrageergebnisse unseres Fragebogens iiberpriifen, ob
es bei einzelnen Lieferanten/Nachunternehmen Hinweise auf unzureichende
Umsetzung von Nachhaltigkeitsinitiativen gibt und das daraus resultierende Risiko
fiir die Erreichung unserer eigenen Nachhaltigkeitsziele bewerten und in die
Auswahl von Lieferanten/Nachunternehmen mit einbeziehen.

Die Auswahl der Lieferanten und die Gestaltung der Rahmenvertrige zum Abruf
der Produkte und Leistungen erfolgt ausschlieBlich durch die Geschiftsleitung. Die
leitenden Mitarbeiter (Niederlassungsleiter) werden im Rahmen einer Schulung
zur Nachhaltigkeitsinitiative der Klaus Thorméhlen GmbH auch zum Thema der
sozialen, okologischen und ethischen Verantwortung innerhalb der Lieferkette
geschult.

Diese Richtlinie wurde von der Geschiftsfilhrung verfasst, wird von der
Geschiftsfiihrung regelmiBig auf Aktualitét tiberpriift (mind. einmal pro Jahr) und
in 1hrer jeweils giiltigen Version intern sowie an alle betroffenen
Lieferanten/Nachunternehmen kommuniziert.
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Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fiir alle Niederlassungen der Klaus Thormédhlen GmbH und
alle bei der Klaus Thormdhlen GmbH in Deutschland unter Vertrag stehenden
Beschiftigten, sowie der Tochtergesellschaft TSG Track Service GmbH und derer
Beschiftigten. Alle Lieferanten/Nachunternehmen mit einem Jahresumsatz mit uns
von >100 T€ sollen Auskunft iiber ithre Nachhaltigkeitsinitiativen geben.

Ziel: Lieferanten/Nachunternehmen mit einem Jahresumsatz > 100 T€ geben
Auskunft zum Stand ihrer Nachhaltigkeitsbemithungen und beantworten den
Fragebogen. Auf dieser Grundlage bewertet Klaus Thormihlen GmbH
mogliche Risiken. Einfithrung und Umsetzung dieses Prozesses bis 12/2025.

Ziel: Schulung (mind. 1 x jiahrlich) der leitenden Mitarbeiter zu nachhaltiger
Beschaffung

Inhalte und Themen
Umwelt

Energieverbrauch und Treibhausgas-Emissionen

Von unseren Geschéftspartnern erwarten wir den nachhaltigen und effizienten
Umgang und Verbrauch von Energie, insbesondere fossiler Energie sowie die
zunehmende Nutzung von Energie aus erneuerbaren Quellen. Energieeffizienz
sollte im geschéftlichen Betrieb, aber auch bei der Anschaffung und dem Einsatz
von Fahrzeugen, Maschinen und Geriten eine wichtige Rolle spielen. Die
Emission von Treibhausgasen soll bilanziert und kontinuierlich gesenkt werden,
sodass ein aktiver Beitrag zur Abschwichung des Klimawandels geleistet wird.

Materialienverbrauch, Recycling und Abfall

Wo immer moglich, sollten in den Unternehmen Materialien und
Verbrauchsstoffe aus Recyclingmaterialien oder mit hohem Recycling-Anteil
eingesetzt werden. Abfille sollten minimiert und fachgerecht, getrennt entsorgt
oder recycelt werden.
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Gefahrstoffe und Chemikalien

Beim Umgang mit Gefahrstoffen und Chemikalien bei Lieferanten und
Nachunternehmen sind die jeweils giiltigen rechtlichen und auftragsseitigen
Vorgaben zu beachten.

Erhaltung von Artenvielfalt und Biodiversitat

Ebenso wie bei uns erwarten wir von unseren Lieferanten und Nachunternehmen,
dass bei entsprechenden Tétigkeiten keine Gefdahrdung fiir die Natur und
Artenschutz sowie Biodiversitdt entsteht, alle Vorgaben eingehalten und die
Auflagen und Aktivititen der Auftraggeber unterstiitzt werden.

Gesundheit und Sicherheit von Kunden

Auf Baustellen ist auch von unseren Nachunternehmen und Lieferanten darauf zu
achten, dass es zu keiner Gefdhrdung von Kunden, Passanten und anderer am Bau
Beteiligter kommen kann.

Arbeitsbedingungen, Arbeits- und Menschenrechte

Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

Der Arbeitsschutz und die Arbeitssicherheit sollten bei unseren Lieferanten und
Nachunternehmen hochste Prioritit haben. Die konkreten Anforderungen und
Bedingungen regelt der Nachunternehmervertrag.

Lohne und Sozialleistungen

Wir erwarten von unseren Lieferanten und Nachunternehmen die strikte
Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben wie bspw. zu Mindestlohnen, die Zahlung
von angemessenen Lohnen, Zuschldgen und weiteren Vergilitungsbestandteilen
bspw. in Anlehnung an entsprechende Fliachentarifvertrage.

Arbeitszeiten, Urlaub, Vereinbarkeit Beruf- und Privatleben

Die Arbeitszeiten sollen sich bei den Lieferanten und Nachunternehmen an den
gesetzlichen Rahmenbedingungen ausrichten. Soweit dies einschlégig ist, sind
dariiber hinaus die entsprechenden Regelungen der Rahmentarifvertriage
einzuhalten.
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Vereinigungsfreiheit, Mitbestimmung

Unsere Nachunternehmen und Lieferanten respektieren uneingeschrinkt die
Vereinigungsfreiheit, das Recht einer Gewerkschaft beizutreten sowie zur
Bildung eines Betriebsrats und betrieblicher Mitbestimmung sowie das Recht auf
Kollektivverhandlungen, insbesondere auf Tarifverhandlungen gemafl dem
deutschen Tarifvertragsgesetz (TVQ).

Weiterbildung, Kompetenzentwicklung und Karrieremanagement
Von unseren Lieferanten und Nachunternehmen erwarten wir, dass fachliche
Weiterbildung sowie Kompetenzentwicklung eine wichtige Rolle spielen.

Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Menschenhandel

Kinderarbeit, Zwangsarbeit, moderne Sklaverei und Menschenhandel dulden wir
bei unseren Lieferanten und Nachunternehmen nicht. Bei der Einstellung neuer
Mitarbeiter soll das Alter durch entsprechende Prozesse und Vorlage von
amtlichen Ausweisen Uberpriift werden.

Diversitit, Gleichstellung, Inklusion und Anti-Diskriminierung

Wie auch von uns selbst erwarten wir von unseren Lieferanten und
Nachunternehmen, dass alle Arbeitspldtze unabhéingig von Geschlecht sowie
ohne Wertung oder Bevorzugung nach der sozialen, kulturellen und ethnischen
Herkunft angeboten werden. Menschen mit Behinderung werden, soweit die
Behinderung eine Ausiibung der Téatigkeit gestattet, nicht benachteiligt.
Diskriminierung, Belastigung, Mobbing und Anwendung von Gewalt werden
nicht geduldet.

Compliance und Ethik

Interessenkonflikte
Interessenkonflikte entstehen, wenn der Eindruck entstehen konnte, dass das
Handeln durch personliche Motive oder Interessen bestimmt sein konnte.

Es sollen personliche und private Interessen strikt von geschéftlichen
Entscheidungen getrennt werden. Diese konnen beispielsweise entstehen bet
Beteiligungen an anderen Unternehmen, Nebentitigkeiten, Geschéften mit
nahestehenden Personen und in weiteren Konstellationen.
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Vermeidung von Korruption und Bestechung

Die unbedingte Vermeidung von Korruption und Bestechung und professionelles,
faires und integres Handeln bei allen geschéftlichen Entscheidungen,
Transaktionen und Beziehungen, ist Voraussetzung fiir die vertrauensvolle
Zusammenarbeit.

Spenden, Geschenke und andere sensible Transaktionen

Dazu gehort auch der richtige Umgang mit Spenden, Geschenken und
Einladungen, sodass Interessenkonflikte unbedingt vermieden werden.
Einladungen an Mitarbeiter der Klaus Thormédhlen GmbH sollten immer im
Rahmen der Geschiftstétigkeit stattfinden, sowie angemessen und
geschiftsiiblich sein.

Geldwische und Betrug

Wir erwarten von unseren Nachunternehmen und Lieferanten, dass sie sich nicht
an Geldwasche beteiligen und keine Geschéfte mit Personen, Unternehmen oder
Organisationen, die mit Terrorismus oder Drogenhandel in Verbindung gebracht
werden, tatigen. Betrug ist ebenso ein krimineller Tatbestand und wird in keinster
Weise geduldet.

Fairer Wettbewerb und Kartellrecht

Unsere Nachunternehmen und Lieferanten achten und schitzen den fairen
Wettbewerb, beruhend auf europdischem und deutschem Wettbewerbs- und
Kartellrecht und halten dieses strikt ein. Dazu gehort, dass es keine Absprachen
mit Wettbewerbern, Nachunternehmen oder Lieferanten gibt, die den Wettbewerb
einschrinken konnten und dass keine wettbewerblich relevanten Informationen
geteilt werden, insbesondere nicht tiber Preise oder die Aufteilung von Markten
und Unternehmensstrategien.

Datenschutz und Datenaufbewahrung

Die Einhaltung aller datenschutzrechtlichen Vorschriften, insbesondere der
DSGVO, sollen fiir unsere Nachunternechmen und Lieferanten selbstverstiandlich
sein.
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Informationssicherheit

Alle kritischen Informationen, darunter insbesondere betriebsrelevante
Informationen iiber die Zusammenarbeit mit der Klaus Thorméihlen GmbH, auch
zu Kundenvertrigen etc., werden bei den Unternehmen nach dem neuesten Stand
der Informationssicherheit vor dem Zugriff unberechtigter Dritter geschiitzt.

Verstofie / Hinweisgebersystem

Verstofe gegen diese Richtlinie oder falsche Auskiinfte konnen zum Ausschluss
von Auftrigen fiithren.

Alle Mitarbeiter sowie Mitarbeiter von Lieferanten/Nachunternehmen und anderen
Geschiftspartnern haben jederzeit die Mdoglichkeit, die Geschiftsleitung tiber
VerstoBe  hinsichtlich  der  Praktiken bei der Umsetzung  der
Nachhaltigkeitsinitiativen zu unterrichten. Diese konnen per E-Mail gesendet
werden an at@thormaehlen-gmbh.de

Auflerdem gibt es die Moglichkeit, sich bei der externen Meldestelle fiir Hinweise
zu melden. Soweit vom Hinweisgeber gewollt kann auch Anonymitét fiir den
Hinweisgeber garantiert werden. Das Hinweisgebersystem wird deswegen von
dritter Stelle (extern) bereitgestellt (GiiteZert GmbH):

E-Mail: meldestelle@guetezert.de

Tel./personlich +49 611 99948 18 (Ansprechpartner Herr Kaiser)

; B2 esloo
Tol: +40/4 f JEY L 244
09.02.2026 A\

Datum, Unterschrift
Geschiftsfithrung
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Anhang 1

Fragebogen zur nachhaltigen Beschaffung

Lieferant / Nachunternehmer:

Name/Firma: = coooiiiiiiiiiiineneennnen
Vertreter:  ciiiiiiiieeeeeeens

Gewerk/Produkt: ....cceveviieiiiieneeeennns

ja nein geplant bis (Mon/Jahr)

Ist Ihr Unternehmen in Bezug auf Nachhaltigkeit
1. bewertet/zertifiziert worden?

z.B. ecovadis, Creditreform, ZNU o.a. Falls ja, bitte Ergebnis beifligen
2. Veroffentlicht Ihr Unternehmen einen Nachhaltigkeitsbericht? I:l I:l
Falls ja, bitte beifiigen
3. Hat Ihr Unternehmen Standorte und beschaftigt Mitarbeiter in:
Nur in Deutschland

In Deutschland und Europaischer Union

Auch auBerhalb der Europdischen Union

Wenn ja, in welchen Landern auBerhalb der EU?

2. Verpflichten Sie sich zu ja nein geplant bis (Mon/Jahr)

Verzicht auf Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Menschenhandel

Keine Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Herkunft, Religion

politischer Anschauung oder sonstiger individueller Eigenschaften

Anerkennung der Menschenrechte

Mitarbeiter-Weiterbildung

Vermeidung von Korruption und Bestechung
Einsparen von Energie und Beitrag zur Abschwachung des
Klimawandels

3. Verfiigen Sie iiber Richtlinien zu ja nein geplant bis (Mon/Jahr)

Arbeitsbedingungen/ -sicherheit, Arbeits- und Menschenrechte

Nachhaltige Beschaffung

Ethik / Compliance / Vermeidung Korruption und Bestechung
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Umweltmanagement

4. Erheben Sie Kennzahlen zu
Energiebilanz
Treibhausgasbilanz (CO2-Emissionen)

Produktbezogene CO2-Kennzahlen

Konfliktmaterialien, enthalten ihre Produkte (ggf.

5. Herkunftszertifikate beifiigen)
Zinn
Tantal
Wolfram
Gold

Datum, Stempel und Unterschrift

ja nein

geplant bis

ja nein

Herkunftsland

—

(Mon/Jahr)
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