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Geltungsbereich und Vorwort des Unternehmens:

Alle Niederlassungen der Klaus Thormédhlen GmbH und alle bei der Klaus
Thorméhlen GmbH in Deutschland unter Vertrag stehenden Beschiftigten, sowie
der Tochtergesellschaft TSG Track Service GmbH und derer Beschéftigten.

Die Klaus Thormdhlen GmbH erkennt an, dass die Gesundheit unseres
Unternehmens direkt mit der Gesundheit des Planeten und der lokalen
Gemeinschaft zusammenhéngt. Das Wohlbefinden, die Gesundheit und die
Zufriedenheit unserer Mitarbeiter sind unsere wichtigste Ressource. Die
Mitarbeiter werden mit Respekt und Anstand behandelt. Im Rahmen unseres
kontinuierlichen Engagements verpflichtet sich die Klaus Thormédhlen GmbH:

Kinderarbeit und junge Arbeitnehmer

Die Klaus Thormédhlen GmbH beschiftigt keine Mitarbeiter, die nicht mindestens
18 Jahre alt sind. Kinder und Minderjdhrige werden nicht beschéaftigt. Wir
verpflichten uns mit keinem Nachunternehmer zusammenzuarbeiten, der Kinder
oder Minderjahrige beschiftigt. Alle Materialien oder Gerdte, die wir zur
Ausfiihrung unserer Leistungen einsetzen, stammen aus Deutschland und der EU,
so dass auch hier bereits durch gesetzliche Regelungen der Einsatz von Kindern
oder Minderjdhrigen ausgeschlossen ist.

Ziel: Keine Beschaftigung von Kindern oder minderjihrigen Mitarbeitern
Zielerreichung: 100% (2025)

Lohne und Sozialleistungen

Die Lohne und Sozialleistungen erfiillen die Anforderungen des Bundesrahmen-
tarifvertrages flir das Bauhauptgewerbe (BRTV-Bau) einschlieBlich aller fiir
allgemein-verbindlich erkldrten Tarifvertrige. Die Lohne liegen bei mindestens
18,80 €/Stunde fiir Berufsanfanger. Die Fahrten vom Wohnort zur Arbeitsstelle
werden mit mindestens 16,00 €/Stunde vergiitet. Fiir Mitarbeiter mit Wohnsitz im
Ausland tibernehmen wir zusitzlich die Kosten der Unterbringung. Dartiber hinaus
zahlen wir alle gesetzlich und tariflich vorgesehenen Sozialleistungen, inklusive
Zuschlidge fiir Arbeiten in der Nacht, am Sonntag und an Feiertagen sowie
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zusatzliches Urlaubsgeld gem. BRTV-Bau. Wir zahlen mit dem Novemberlohn
zusitzlich zu den vertraglich vereinbarten Vergiitungen — in Abhiangigkeit von der
wirtschaftlichen Situation des Unternehmens — ein Weihnachtsgeld von
durchschnittlich 1.400 €/Mitarbeiter. Wir bieten unseren Mitarbeitern
vermogenswirksame Leistungen an. In Notlagen unterstiitzen wir unsere
Mitarbeiter durch Darlehen. Wir unterstiitzen ausldndische Mitarbeiter bei der
Familienzusammenfithrung und der Suche nach Wohnraum.

Ziel: Schaffung guter Arbeitsbedingungen fiir alle Beschaftigten durch
Gewihrleistung angemessener Lohne, Arbeitszeiten und Zusatzleistungen
Zielerreichung: 100% (2025)

Moderne Sklaverei, Zwangsarbeit und Menschenhandel

Die Anwerbung, Einstellung und Beschéftigung unserer Mitarbeiter richten sich
nach den gesetzlichen Bestimmungen in Deutschland. Moderne Sklaverei,
Zwangsarbeit und Menschenhandel sind dadurch ausgeschlossen. Die
Arbeitszeiten richten sich nach dem Bundesrahmentarifvertrag fiir das
Bauhauptgewerbe. Sie betragen aktuell durchschnittlich 39 Stunden/Woche. Alle
Mitarbeiterverhalten von Anfang an 30 Arbeitstage bezahlten Urlaub. Die Arbeit
der Mitarbeiter im Baustelleneinsatz richtet sich nach den gesetzlichen und
tariflichen Bestimmungen.

Ziel: Keinerlei Toleranz gegeniiber menschenunwiirdigen Methoden bei der
Anwerbung und Beschiaftigung von Mitarbeitern.
Zielerreichung: 100% (2025)

Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

Da wir nicht dem Arbeitgeberverband angehoren, unterliegen wir grundséitzlich
nicht dem zwischen den Tarifparteien ausgehandelten Lohntarifvertrag. Die Lohne
werden individuell mit dem Mitarbeiter vereinbart, orientieren sich jedoch am
Lohntarifvertrag des Bauhauptgewerbes. Wir stellen sicher, dass die Lohne
regelmifig erhoht werden. Dariiber hinaus haben wir die Moglichkeiten der
steuerfreien Inflationsausgleichprimie fiir unsere Mitarbeiter voll ausgenutzt.
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Aktuell gibt es bei der Klaus Thorméhlen GmbH keinen Betriebsrat, da dieser
Wunsch bisher von unseren Mitarbeitern nicht geduflert wurde. Jedem Mitarbeiter
steht es frei, eine entsprechende Initiative zu starten. Unabhéingig davon hat jeder
Mitarbeiter jederzeit die Moglichkeit, Anderungsvorschliige unmittelbar bei der
Geschiftsleitung vorzutragen oder sich iiber Missstinde zu beschweren. Durch
diesen engen personlichen Kontakt zwischen Mitarbeitern und Geschéftsleitung ist
sichergestellt, dass alle Bediirfnisse der Mitarbeiter beriicksichtigt werden konnen.

Ziel: Vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitern und
Geschiftsleitung durch gegenseitigen Respekt.
Zielerreichung: 100% (2025)

Schutz vor Diskriminierung, Belistigung und Mobbing

Diskriminierung, Beldstigung und Mobbing werden bei der Klaus Thorméhlen
GmbH nicht geduldet. Bei Vorfillen kann sich jeder Mitarbeiter unmittelbar an die
Geschiftsleitung wenden. Dariiber hinaus haben die Mitarbeiter die Moglichkeit,
Vorfille an eine externe Meldestelle unter: meldestelle@guetezert.de,
Tel./personlich +49 611 99948 18 (Ansprechpartner Herr Kaiser) anzuzeigen. In
diesem Falle wird die Geschiftsleitung unverziiglich informiert, verfolgt die
Verstofe und stellt durch disziplinarische und organisatorische Maf3nahmen sicher,
dass sie sich nicht wiederholen.

Ziel: Keine Duldung von Diskriminierung, Belastigung oder Mobbing
Zielerreichung: 100% (2025)

04.02.2026

Datum, Unterschrift
Geschiftsfithrung
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