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Zielerreichung
Richtlinie Ziel 2024 2025 /Bemerkungen
Arbeitsbedingungen

Léhne & Sozial- Schaffung guterArbeitsbedingungen fUr alle Beschéftigten
durch Gewahrleistung angemessener Léhne, Arbeitszeiten und

leistungen
Zusatzleistungen 100%
Moderne Sklaverei, keine Vorkommnisse Kinderarbeit, moderne Sklaverei, 100%
Zwangs- Zwangsarbeit, Menschenhandel (0 Vork.)
Keinerlei Toleranz gegenliber menschenunwiirdigen Methoden 100%
beider Anwerbung und Beschaftigung von Mitarbeitern. (0 Vork.)
Kinderarbeit, 100%
junge AN keine Kinderarbeit, keine Mitarbeiter unter 18 Jahren (0 Vork.)
Arbeitgeber-
Arbeitnehmer- Die Mitarbeiter sollen sich als Teil eines TEAMS fiihlen, beidem
Verhéltnis, derWert jedes einzelnen gewiirdigt wird. Die Mitarbeiter sollen

Kommunikation,  sich ohne Vorbehalt jederzeit an ihre Vorgesetzten und an die
Vereinigungsfreiheit Geschéftsleitung wenden kdnnen, um ihre Anliegen

, Mitbestimmung  vorzutragen. 100%

Schutzvor Diskri-

minierung

Belastigung u. 100%

Mobbing Keine Vorkommnisse (0 Vork.)
Schaffung einer sicheren Arbeitsumgebung fiir alle

Arbeitsschutz Beschaftigten zur Gesundheit und Sicherheitund

u.Arb.-Sicherheit  Bereitstellung geeigneter persénlicher Sicherheitsausriistung. 100%
Weniger oder maximal sechs meldepflichtige Arbeitsunfalle 100%
pro Jahr. (6 Félle)

Alle Mitarbeiter sollen die Moglichkeit haben, sich im Rahmen

Karriere- ihres Potentials weiterzuentwickeln. Keinem Mitarbeiter soll der
management Wunsch nach beruflicher Weiterbildung versagt werden. 100%
Diversitét,

Gleichstellung, keine Diskriminierung, keine Vorkommnisse 100%
Inklusion

Umweltmanagement

DerVerbrauch von fossilen Energien sowie der AusstoBvon kont.
Energieverbrauch  Treibhausgasen (CO2) sollim Rahmen des kontinuierlichen ~ Verb.
Verbesserungsprozesses reduziert werden. Prozess

kont.
Abfélle sind soweit méglich zu vermeiden, das Abfallvolumen Verb

soll gesenkt werden. Unvermeidbare Abfélle sind zu sammeln

* Prozess
Abfallmanagement zu trennen und ordnungsgemaB zu entsorgen.
keine Unfélle mit Gefahrglitern 100%
Gefahrstoffe keine Vorkommnisse (0 Vork.)
Die Gefahrdung von Kunden und andere am Bau Beteiligten ist
Gesundheitu. zu gewahrleisten. Keine Unfélle/NVorkommnisse von Kunden 100%
SicherheitKunden und anderen Personen. (0 Vork.)
Ethik
©
Korruption Vorkomm
keine Vorkommnisse nisse)
©
Geldwasche Vorkomm
keine Vorkommnisse nisse)
©
Betrug Vorkomm
keine Vorkommnisse nisse)
Kartellrecht- ©
sverstoBe Vorkomm
keine Vorkommnisse nisse)
()
Datenschutz Vorkomm
keine Vorkommnisse nisse)
Informations- ©
sicherheit Vorkomm
keine Vorkommnisse nisse)
Nachhaltige Beschaffung
Lieferanten/Nachunternehmen mit einem Jahresumsatz > 100
Verpflichtungvon T€ geben Auskunft zum Stand ihrer
Lieferanten/ Nachhaltigkeitsbemiihungen und beantworten den
Lieferanten- Fragebogen. Auf dieser Grundlage bewertet Klaus Thorméahlen
befragung/- GmbH mégliche Risiken. Einfiihrung und Umsetzung dieses
bewertung Prozesses bis 12/2025. n.v.
Konfliktmaterialien Uberwachung des Anteils (insbes. Wolfram) n.v.
Schulung (mind 1* jihrlich) der leitenden Mitarbeiter zu
Schulungvon Einkd nachhaltiger Beschaffung n.v.

Nachhaltigkeit - Ziele-Zielerreichung

regelm. AMS-Audits, ASA-Sitzung
Marktentwicklungen beobachten

regelméaBige Kommunikation

regelm. AMS-Audits, ASA-Sitzung

regelm. AMS-Audits, ASA-Sitzung

Lehrgange organisieren vSFI Os

regelm. Gesprache mit MA

kontinuierlich Méglichkeiten
priifen u. geeignete MaBnahmen
treffen

Incentices f. Mitarbeiter (Schrottgeld)

regelm. AMS-Audits, ASA-Sitzung

regelm. AMS-Audits, ASA-Sitzung

Meldungen an GiiteZert auswerten

Meldungen an GliteZert auswerten

Meldungen an GiiteZert auswerten

Meldungen an GliteZert auswerten

Meldungen an GiiteZert auswerten

Meldungen an GliteZert auswerten

Beginn Umfrage 2025
Beginn Umfrage 2025
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