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Ziel, Zweck und Umsetzungsprozess

Die bei der Klaus Thormédhlen GmbH geltenden Grundsétze zur Nachhaltigkeit
sowie die entsprechenden Richtlinien mit Maflnahmen und Zielen sollen auch bei
unseren Lieferanten und Nachunternehmern gelebt werden.

Uns ist wichtig, dass Geschiftspartner, Lieferanten und Nachunternehmen in
gleicher oder &hnlicher Weise verantwortlich unternehmerisch handeln und
entsprechende Ziele und MaBnahmen in den Bereichen Umwelt,
Soziales/Mitarbeiter, Compliance und nachhaltige Beschaffung verfolgen wie wir.

Alle unsere Lieferanten/Nachunternehmen mit einem Jahresauftragsvolumen mit
uns von >100 T€ werden aufgefordert, u.g. Fragebogen zu beantworten und weitere
Informationen wie im Fragebogen genannt beizufiligen.

Wird die Auskunft von Lieferanten oder Nachunternehmen verweigert oder
werden die fiir unser Unternehmen wichtigen Ziele nicht unterstiitzt oder keine
ausreichende Auskunft gegeben, so wird das in die Entscheidung liber die Auswahl
von Nachunternehmen und Lieferanten einbezogen und kann zum Ausschluss von
Lieferanten oder Nachunternehmen fiihren.

Wir werden anhand der Umfrageergebnisse unseres Fragebogens iiberpriifen, ob
es bei einzelnen Lieferanten/Nachunternehmen Hinweise auf unzureichende
Umsetzung von Nachhaltigkeitsinitiativen gibt und das daraus resultierende Risiko
fiir die Erreichung unserer eigenen Nachhaltigkeitsziele bewerten und in die
Auswahl von Lieferanten/Nachunternehmen mit einbeziehen.

Die Auswahl der Lieferanten und die Gestaltung der Rahmenvertrige zum Abruf
der Produkte und Leistungen erfolgt ausschlieBlich durch die Geschiftsleitung. Die
leitenden Mitarbeiter (Niederlassungsleiter) werden im Rahmen einer Schulung
zur Nachhaltigkeitsinitiative der Klaus Thorméhlen GmbH auch zum Thema der
sozialen, okologischen und ethischen Verantwortung innerhalb der Lieferkette
geschult.

Diese Richtlinie wurde von der Geschiftsfilhrung verfasst, wird von der
Geschiftsfiihrung regelmiBig auf Aktualitét iberpriift (mind. einmal pro Jahr) und
in 1hrer jeweils giiltigen Version intern sowie an alle betroffenen
Lieferanten/Nachunternehmen kommuniziert.
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Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fiir alle Niederlassungen der Klaus Thormédhlen GmbH und
alle bei der Klaus Thormdhlen GmbH in Deutschland unter Vertrag stehenden
Beschiftigten, sowie der Tochtergesellschaft TSG Track Service GmbH und derer
Beschiftigten. Alle Lieferanten/Nachunternehmen mit einem Jahresumsatz mit uns
von >100 T€ sollen Auskunft iiber ithre Nachhaltigkeitsinitiativen geben.

Ziel: Lieferanten/Nachunternehmen mit einem Jahresumsatz > 100 T€ geben
Auskunft zum Stand ihrer Nachhaltigkeitsbemithungen und beantworten den
Fragebogen. Auf dieser Grundlage bewertet Klaus Thormihlen GmbH
mogliche Risiken. Einfithrung und Umsetzung dieses Prozesses bis 12/2025.

Ziel: Schulung (mind 1% jahrlich) der leitenden Mitarbeiter zu nachhaltiger
Beschaffung

Inhalte und ThemenDie Einhaltung aller Inhalte und Ziele aus den Richtlinien
Umwelt, Arbeitsbedingungen und Compliance werden in entsprechender
Anwendung auch von allen Geschéftspartnern, Nachunternehmen und Lieferanten
erwartet (siche entsprechende Richtlinien). Die konkreten Erwartungen an die
Geschiftspartner werden im Verhaltenskodex Geschéftspartner formuliert.

Verstofie / Hinweisgebersystem

Verstofe gegen diese Richtlinie oder falsche Auskiinfte konnen zum Ausschluss
von Auftrigen fiithren.

Alle Mitarbeiter sowie Mitarbeiter von Lieferanten/Nachunternehmen und anderen
Geschiftspartnern haben jederzeit die Moglichkeit, die Geschéftsleitung iiber
VerstoBe  hinsichtlich  der  Praktiken bei der Umsetzung  der
Nachhaltigkeitsinitiativen zu unterrichten. Diese konnen per E-Mail gesendet
werden an at@thormaehlen-gmbh.de

Auflerdem gibt es die Moglichkeit, sich bei der externen Meldestelle fiir Hinweise
zu melden. Soweit vom Hinweisgeber gewollt kann auch Anonymitét fiir den
Hinweisgeber garantiert werden. Das Hinweisgebersystem wird deswegen von
dritter Stelle (extern) bereitgestellt (Gilitezert GmbH):
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E-Mail: meldestelle@guetezert.de
Tel./personlich +49 611 99948 18 (Ansprechpartner Herr Kaiser)

14.11.2024
Datum, Unterschrift
Geschiftsfithrung
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Anhang 1

Fragebogen zur nachhaltigen Beschaffung

Lieferant / Nachunternehmer:

Name/Firma: = coooiiiiiiiiiiineneennnen
Vertreter:  ciiiiiiiieeeeeeens

Gewerk/Produkt: ....cceveviieiiiieneeeennns

ja nein geplant bis (Mon/Jahr)

Ist Ihr Unternehmen in Bezug auf Nachhaltigkeit
1. bewertet/zertifiziert worden?

z.B. ecovadis, Creditreform, ZNU o.a. Falls ja, bitte Ergebnis beifligen
2. Veroffentlicht Ihr Unternehmen einen Nachhaltigkeitsbericht? I:l I:l
Falls ja, bitte beifiigen
3. Hat Ihr Unternehmen Standorte und beschaftigt Mitarbeiter in:
Nur in Deutschland

In Deutschland und Europaischer Union

Auch auBerhalb der Europdischen Union

Wenn ja, in welchen Landern auBerhalb der EU?

2. Verpflichten Sie sich zu ja nein geplant bis (Mon/Jahr)

Verzicht auf Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Menschenhandel

Keine Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Herkunft, Religion

politischer Anschauung oder sonstiger individueller Eigenschaften

Anerkennung der Menschenrechte

Mitarbeiter-Weiterbildung

Vermeidung von Korruption und Bestechung
Einsparen von Energie und Beitrag zur Abschwachung des
Klimawandels

3. Verfiigen Sie iiber Richtlinien zu ja nein geplant bis (Mon/Jahr)

Arbeitsbedingungen/ -sicherheit, Arbeits- und Menschenrechte

Nachhaltige Beschaffung

Ethik / Compliance / Vermeidung Korruption und Bestechung
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Umweltmanagement

4. Erheben Sie Kennzahlen zu
Energiebilanz
Treibhausgasbilanz (CO2-Emissionen)

Produktbezogene CO2-Kennzahlen

Konfliktmaterialien, enthalten ihre Produkte (ggf.

5. Herkunftszertifikate beifiigen)
Zinn
Tantal
Wolfram
Gold

Datum, Stempel und Unterschrift

ja nein

geplant bis

ja nein

Herkunftsland

—

(Mon/Jahr)
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